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Leitbild

Identifikation: unser Auftrag

Fast alle Menschen sind im Alter auf Unterstiitzung angewiesen - und haben dann das Recht, res-
pektvoll und kompetent umsorgt zu werden. Dafiir setzt sich das Team des Altersheims Weingarten
jeden Tag mit Fachkompetenz, Herz und Hand ein. Wir bieten in erster Linie dlteren, betagten und
pflegebediirftigen Personen ein Zuhause fiir den letzten Lebensabschnitt. Wann dieser beginnt, ist
in der heutigen Zeit sehr unterschiedlich.

Werthaltung

Miteinander gemeinsame Zeit, schone Momente und Erinnerungen schaffen, das ist unsere Grund-
haltung. Die Bewohnerinnen und Bewohner werden in ihrem Selbstbestimmungs-Anspruch ernst
genommen. Das Team vom Weingarten steht dafiir ein, dass Ihre Angehorigen oder Sie selbst diesen
Lebensabschnitt in Wiirde verbringen kénnen.

Pflege und Betreuung

Die Bewohnerinnen und Bewohner werden individuell nach ihren Ressourcen unterstitzt und be-
gleitet. Dabei werden ihre Wiinsche respektiert und den Bewohnerinnen und Bewohner angepasst
umgesetzt. Die Pflege und Betreuung ist so gestaltet, dass die Bewohnerinnen und Bewohner sich
hier wohl flihlen. Dabei werden sie in ihrer Wiirde respektiert und geachtet. Den Leistungsauftrag
erfullen wir mit dem aktuellen Wissensstand und setzen uns mit Neuem auseinander.

Wohnen im Alters- und Pflegheim Weingarten

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner leben mit Eigenverantwortung und Selbstbestimmung in ei-
nem geschitzten Umfeld. Es ist unser Bestreben, die Lebensqualitdt beizubehalten oder zu verbes-
sern. Unser Motto lautet: Auch im Alters- und Pflegeheim ldsst es sich hervorragend leben. Mit
dieser Haltung orientieren wir uns an unseren Bewohnenden, deren Angehdrigen und ihren Vorlie-
ben im Alltag. Durch unsere offene und transparente Begegnung, kombiniert mit grossziigigem Hu-
mor, entsteht eine Atmosphare der Gemeinsamkeit bei Bewohnenden gemeinsam mit unseren Mit-
arbeitenden. Die jeweilige Unterstlitzung und Begleitung jedes Einzelnen definieren wir mit Kopf,
Herz und Fachkompetenz.

Angehorige

Die Angehorigen sollen weiterhin eine aktive Rolle im Leben unserer Bewohnerinnen und Bewohner
haben. Deshalb werden sie bei uns, nach Absprache mit ihnen, weitgehend in den Alltag eingebun-
den. Bei komplexen Fragen oder Themen erhalten sie durch uns Unterstiitzung.

Team - Zusammenarbeit

Unter «Team» verstehen wir eine konstruktive, interdisziplindre und I6sungsorientierte Zusammen-
arbeit aller, gepaart mit Engagement und Herzlichkeit. Wir legen grossen Wert auf Eigenverantwor-
tung. Mitentscheiden und Entwicklung sind fiir uns selbstverstandlich und wird geférdert. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach ihren Starken und Fahigkeiten eingesetzt. Mit einem
inklusiven und kooperativen Fihrungsstil filhren wir ziel- und ergebnisorientiert.
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Fihrung und Vorbildfunktion
«Lebe vor, was du von anderen erwartest» - Wir sind Vorbild

Wir handeln zielbewusst und konsequent als Fliihrungspersonen und haben den Mut zu Entschei-
dungen. Wir tGberprifen taglich unser Handeln und unsere Entscheidungen. Wir sehen es als unsere
Pflicht als Filhrungspersonen unseren Mitarbeitenden Sicherheit und den erforderlichen Rickhalt
zu geben. Wir leben eine positive und offene Fehlerkultur und begegnen unseren Mitarbeitenden
mit Wertschatzung

Beziehung: «kKommunikation ist der beste Weg, Wertschatzung direkt auszudriicken»

Wir fordern einen offenen Dialog auf allen Ebenen und stellen uns konstruktiver Kritik. Gegenseiti-
ges Feedback ist flr uns selbstverstandlich. Der direkte Kommunikationsstil wird bevorzugt - extern
mit Angehdrigen, Lieferanten und weiteren Ansprechpartnern, als auch intern im Unternehmen.
Transparenz und ein respektvoller Umgang ist ein Anliegen, welches wir sehr ernst nehmen.

Aktivierung und Alltagsgestaltung

Mit Berlicksichtigung derer Biografie werden die Bewohnerinnen und Bewohner in die Alltagsge-
staltung einbezogen und in ihrer Selbstbestimmung gefordert. Nebst dem gesundheitlichen Wohl-
befinden legen wir in unserem Haus auch grossen Wert auf das geistige und kérperliche fit bleiben,
wobei Spass stehts im Mittelpunkt steht. Unsere Aktivierungsfachfrauen planen und fiihren von
Montag bis Freitag ein abwechslungsreiches Tagesprogramm durch, welches Korper, Geist und
Seele belebt. Turnen, Werken, Singen, Backen, Stricken oder Gehirnjogging sind ein fester Bestand-
teil unseres Angebotes. Im regelmassigen Turnus gibt es den Kino-Morgen mit alten Filmen, Spiel-
nachmittage, motorische Ubungen und dkumenische Andachten, sowie den Besuch unserer Seel-
sorgerinnen. Zusatzlich werden auch individuelle Einzelaktivierungen in Zusammenarbeit mit der
Pflege geplant und taglich durchgefiihrt. Damit stitzen und foérdern wir die vorhandenen Fahigkei-
ten und Ressourcen, um ein moglichst langes Wohlbefinden positiv zu beeinflussen.

Mit jahreszeitlichen Festen, Anldassen und Ausfliigen bereichern wir ihren Alltag.

Okologie und Wirtschaftlichkeit: Verantwortung iibernehmen

Wir wirtschaften mit Mass, mit dem Ziel, nachhaltig, vorausschauend und umweltbewusst zu han-
deln. Unsere Preispolitik ist transparent und evident. Wir achten auf einen effizienten Einsatz aller
Ressourcen und prifen vor unternehmerischen Entscheidungen nicht nur die finanziellen Konse-
guenzen, sondern auch die 6kologischen und sozialen. Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sind
fur uns nicht nur Schlagworter, sondern vielmehr die praktische Umsetzung vieler kleiner Schritte
und Massnahmen im Alltag

Umgebung, Umfeld, Haus

Direkt am Waldrand gelegen und mit schénem Ausblick Giber die Stadt Olten bietet das Alters- und
Pflegeheim Weingarten Menschen ein Gefiihl von Daheim sein. Bei uns ist niemand «weg vom
Fenster». Die bedirfnisgerechten Raume mit individueller Gestaltung ermoglichen Geborgenheit
und Vertrautheit. Die Umgebungsgestaltung bietet offene und auch geschiitzte Aufenthaltsorte,
Rickzugsmoglichkeiten und Treffpunkte. Wir tragen zum kulturellen Angebot in der Region bei
und sind im direkten Kontakt mit der Bevélkerung.
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